
健事発 -
年 月 日

被 者

長

年度 料率等に関

当 の に関し ては、 ご を 申し 。

の件、 年 月 日に し た 会に 、 年度の

料率、 料率 ・ 金 が し た 、 の ご し 。

、 年度の 被 者 被 者の 料 時に

月額に は、 と 、 ご 。

記

年度に 料率等
＊ 年度は 年度 は

年度 年度
内 訳 内 訳

料率 主 被 者 料率 主 被 者

/ / / / / /

/ / / / / /

計 / / / / / /

/ / / / / /

年度【 】

内 訳

金率 主 被 者

/ / /

年月日

年 月 日 ＊ 月分 料（ 月分 ）

被 者 、 、 ・ 金は、 月分 料（

月分 ） 。

被 者 年 月 日 ＊ 月分 料 。
被 者

【 に関 お 】
、 電話 03-5990-2182プロテリアル健康保険組合 高橋 伊藤

適用

5
給与控除 から適用

以上
本件 する 問い合せ

2026 4 1 4 保険 から
保険

保険 4 給与控除
から適用 但し 子ども 子育て支援 4 保険

3 1

任意継続 保険 及び
特例退職

3

子ども・

子育て

支援金

2. 適用

一般

支援 事業 負担

保険
2026

保険 負担

2.30 1000 1.15 1000 1.15 1000

負担

新設2026

9.80 1000

37.00 1000

保険

0.55 1000

37.00 1000 87.00 1000 50.00

1000

1000

事業 負担 保険 負担 事業 負担

1000

50.00 1000

9.80 1000 19.60 1000 9.80 1000介護保険 19.60 1000 9.80 1000

1000

0.75 1000 0.55 1000 1.30 1000 0.75

1000 36.45 1000 85.70 1000 49.25

保険

健康

保険

一般

調整

保険

85.70 1000 36.45

2025

保険

1. 2026 適用する健康

1.30 1000

2026

87.00 1000

49.25

する標準報酬

ついて 現行通り なりますので

特例退職 保険 保険 算出 適用

宜しく 高含ください

また 2026 任意継続 保険 及び

まし ので 下記 通り 連絡 ます

2026 健康保険

介護保険 及び子ども 子育て支援 決定

組合 おいて

平素より 高配 賜り深謝 あげ健康保険組合 事業運営 まし

2026 037
2026 2 17

プロテリアル健康保険

理事 小林 弘之

組合

2026 2025 から変更 ありません

保険 各位

プロテリアル健康保険組合

2026 健康保険 するお知らせ

ます

題記 2026 2 10 開催 まし 予算


